Ce este dizabilitatea?

Dizabilitatea apare atunci cand o persoana cu anumite deficiente
interactioneaza cu barierele existente in mediul sau fizic, social i
atitudinal. Putem vorbi despre dizabilitati fizice si locomotorii,
senzoriale (vizuale, auditive), mentale (cognitive, neurologice
sau psihologice). Tmpreund putem depasi dizabilitatea!
Valoarea umana este importanta pentru noi!

De ce este importanta incluziunea
persoanelor cu dizabilitati?

Pentru ca minoritatea formata din persoanele cu dizabilitati
este cea mai mare din lume. Orice persoana, indiferent de
gen, varsta, etnie sau religie poate avea sau dobandi o
dizabilitate. Suntem diferiti, dar avem drepturi egale!

Incluziunea persoanelor cu dizabilitati poate fi descurajata
de bariere precum discriminarea, fobia sociala sau
etichetele. Este important ca fiecare sa faca eforturi pentru
a reduce aceste bariere si pentru a crea un mediu incluziv si
accesibil pentru toti.

Oamenii fac lucrurile sa se intample.

Aceasta este credinta care sta la baza Strategiei 2030
Oameni & Culturd. Ne dorim un loc de muncé incluziv, cu
sens si care le permite tuturor sa dea ce au mai bun.

Dorim s@ promovam o abordare sociala a dizabilitatii, in
care dizabilitatea se estompeaza intr-un mediu inclusiv
si accesibil pentru toti.
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d Meriti sa fii iubit, respectat si
' apreciat, exact asa cum esti!
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Acceseaza brosura completa aici:

Informatii de contact
Ana CHIRULESCU

Dizabilitati
Un ghid pentru tofi

2 OMV Petrom

Energia pentru o viata mai buna.




Excluderea barierelor sociale

Persoanele cu dizabilitéti au dreptul sa fie tratate normal. Fiecare
individ functioneaza diferit si este unic, indiferent daca are sau nu
o dizabilitate. Unele dizabilitati sunt evidente, precum cele fizice
si locomotorii, dar altele pot fi ascunse (precum cele de auz sau
cele mintale).

Mai jos regasiti cateva sugestii pentru o comunicare
eficienta cu persoanele cu dizabilitati:

m Concentrati-va pe persoand, nu pe dizabilitate.

m Adresati-va direct persoanei, puneti intrebari de
clarificare fara a face presupuneri.

m Oferiti-va ajutorul si asteptati acceptul celuilalt.

m Respectati spatiul si nevoile personale ale celuilalt.
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“Singura dizabilitate in viata este o atitudine negativa
Scott Hamilton

Ne dorim s& promovam empatia, acceptarea si incluziunea
persoanelor care au nevoi diferite, precum si a perspectivelor
diverse pe care le aduc in viata si in munca noastra.

Totul incepe cu tine!
Astazi, fii tu acela care face primul pas!

Declararea oficiala a unei dizabilitati

Este un pas important in obtinerea accesului la resursele necesare
pentru imbuné&tatirea calitatii vietii. Aceste resurse pot fi:

m Accesibilizarea locului de munca si adaptarea sarcinilor in
conformitate cu potentialul functional.

m Scutiri de la anumite impozite si contributii de asigurari
sociale.

m Reduceri sau scutiri de la plata anumitor taxe.
® Credite cu dob&nda subventionata.
® Dreptul la parcarea pe locuri rezervate.

Pentru depunerea dosarului in vederea evaluarii si

incadrarii in grad de handicap aveti nevoie de:

m Cerere-tip

m Documente medicale:
m referat intocmit de medicul specialist
m scrisoare medicala-tip de la medicul de familie
m investigatii paraclinice solicitate de criteriile
psiho-medico-sociale in vigoare pentru patologia
respectiva

® Copie document de identitate
m Adeverinta din care sa rezulte calitatea de salariat

B Ancheta sociala efectuata de serviciul social specializat la
domiciliu

Asigurare privata de sanatate

® Call-Center Signal Iduna: 0800 39 09 09, telefon gratuit,
non-stop si email: asigurare.sanatate@suportsanatate.ro

® [nfo Line Marsh: 021 380 85 02,
Luni - Vineri, orele 9:00 - 18:00, tarif normal, email:
asigurare.sanatate@marsh.com

Beneficii de sanatate OMV Petrom

m Angajatul, familia acestuia si colaboratori OMV Petrom
interesati, pot incheia un abonament lunar oferit de unul
dintre furnizorii principali: Medicover, MedLife, Regina Maria
sau Sanador. Abonamentele includ pachete de analize si
investigatii anuale / discounturi pentru investigatii speciale si
acces la un sistem integrat de sanatate.

m Suportul psihologic oferit prin parteneriatul OMV Petrom -
Clinica Oana Nicolau, parte a Retelei de Sénétate Regina
Maria. Programari la numarul de telefon 0733.303.334 sau
prin intermediul aplicatiei Regina Maria.

m Asigurare de viata Allianz Tiriac Asigurari S.A., platita de
angajator.

Campanii Petromed

Cu o retea competenta de medici, asistente si alti experti
medicali, PetroMed acopera servicii de:
®  medicina muncii
B medicina generala
® asistenta medicala de urgenta
m servicii de preventie indreptate asupra principalelor patologii
din populatia tinta
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Informatii complete
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