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• Nr. salariați: 753 pers.
• Prezența la standul 
PetrOmbudsman și 
în turul sectoarelor de 
producție: 450 pers.
• Procentaj acoperire: 60%.
• Materiale oferite: 550 buc.

• No. of employees: 753 pers.
• People present at PetrOmbudsman 
stand and within the sectors’ tour: 450 pers.
• Coverage percentage: 60%.
• Give-away materials: 550 pcs.

1. Asset I Crișana-Banat (28-29 ianuarie 2015) / (28th-29th of January 2015) 

Asset I 
Suplacu de Barcău

28.01.2015
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“Felicitări! Este o inițiativă lăudată. Un început care ne face să avem încredere că 
putem învăța în fiecare zi câte ceva.“

“Congratulations! It is a commendable initiative. A start which gives us 
confidence that we can learn something every day.”

Asset I 
Suplacu de Barcău

28.01.2015

1. Asset I Crișana-Banat (28-29 ianuarie 2015) / (28th-29th of January 2015) 
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“Este pentru prima dată în ultimii 10 ani când managementul se apropie de oameni“ 

“It is for the first time in the last 10 years when the management comes closer to the people.”

1. Asset I Crișana-Banat (28-29 ianuarie 2015) / (28th-29th of January 2015) 

Asset I Marghita
29.01.2015
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Asset II Craiova
25.11.2014

2. Asset II Oltenia (25-26 noiembrie 2014) / (25th-26th of November 2014)

• Nr. salariați: 1300 pers.
• Prezența la standul PetrOmbudsman și 
în turul sectoarelor de producție: 550 pers.
• Procentaj acoperire: 42%.
• Materiale oferite: 700 buc.

• No. of employees: 1300 pers.
• People present at PetrOmbudsman stand and within the sectors’ tour: 550 pers.
• Coverage percentage: 42%.
• Give-away materials: 700 pcs.
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“Este o inițiativă foarte interesantă și utilă tuturor angajaților.“

“It is an interesting and useful initiative for all employees.“

2. Asset II Oltenia (25-26 noiembrie 2014) / (25th-26th of November 2014)

Asset II Bustuchin
25.11.2014



8 

Asset II Bulbuceni
25.11.2014

2. Asset II Oltenia (25-26 noiembrie 2014) / (25th-26th of November 2014)

“Este bine sa acţionaţi în spiritul următorului principiu: omul este mai presus de toate”

“You shoult act in the spirit of the following principle: man comes first.”
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• Nr. salariați: 1577 pers.
• Prezența la standul PetrOmbudsman și 
în turul sectoarelor de producție: 525 pers.
• Procentaj acoperire: 33%.
• Materiale oferite: 800 buc.

• No. of employees: 1577 pers.
• People present at PetrOmbudsman stand and within the sectors’ tour: 525 pers.
• Coverage percentage: 33%.
• Give-away materials: 800 pcs.

3. Asset III Muntenia Vest (08-09 decembrie 2014) / (08th-09th of December 2014) 

Asset III Pitești
08.12.2014
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Asset III Merişani
08.12.2014

3. Asset III Muntenia Vest (08-09 decembrie 2014) / (08th-09th of December 2014) 

“O inițiativă minunată. Felicitări! O 
prezentare excepțională. Va mulțumim!” 

„A great initiative. Congratulations! It was an 
exceptional presentation. Thank you!”
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“Sper să aibă un bun impact în rândul salariaților 
şi să rezolve problemele ridicate.”

„I hope you will have a good impact on employees and help them in solving 
their issues.”

3. Asset III Muntenia Vest (08-09 decembrie 2014) / (08th-09th of December 2014) 

Asset III Poiana Lacului
08.12.2014



12 

Asset IV Bălaria
20.05.2014

4. Asset IV Moesia Sud (19-21 mai 2014) / (19th-21st of May 2014)

• Nr. salariați: 900 pers.
• Prezența la standul PetrOmbudsman și 
în turul sectoarelor de producție: 580 pers.
• Procentaj acoperire: 64%.
• Materiale oferite: 900 buc.

• No. of employees: 900 pers.
• People present at PetrOmbudsman stand and within the sectors’ tour: 580 pers.
• Coverage percentage: 64%.
• Give-away materials: 900 pcs.
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“Orice legătură între companie şi angajat nu poate duce decât spre progres.”

“Any company-employee connection can only lead to progress.”

4. Asset IV Moesia Sud (19-21 mai 2014) / (19th-21st of May 2014)

Asset IV Bălaria
20.05.2014
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Asset IV Parc 2 Videle
20.05.2014

4. Asset IV Moesia Sud (19-21 mai 2014) / (19th-21st of May 2014)

“Mult succes şi multe realizări noului 
departament în marea familie Petrom.” 

“Good luck and many achievements for the 
new department in the great Petrom family!”
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• Nr. salariați: 1175 pers.
• Prezența la standul PetrOmbudsman și 
în turul sectoarelor de producție: 680 pers.
• Procentaj acoperire: 58%.
• Materiale oferite: 1100 buc.

• No. of employees: 1175 pers.
• People present at PetrOmbudsman stand and within the sectors’ tour: 680 pers.
• Coverage percentage: 58%.
• Give-away materials: 1100 pcs.

5.  Asset V Moesia Nord  (07-10 mai 2014) / (07th-10th of May 2014) 

Asset V Bolintin
07.04.2014
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Asset V Parc 4 Roata
07.04.2014

5.  Asset V Moesia Nord  (07-10 mai 2014) / (07th-10th of May 2014) 

“Prin comunicare se rezolvă majoritatea problemelor 
dintre oameni şi relaţiile lor. Mult succes!” 

“Communication will solve most of the frequent 
problems and improve relationships. Good luck!”
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“Este bine de ştiut că, uneori, ai unde să te descarci de problemele profesionale.”

“It’s good to know that sometimes you have a place where you can discuss your 
professional concerns.”

5.  Asset V Moesia Nord  (07-10 mai 2014) / (07th-10th of May 2014) 

Asset V Parc 4 Roata
08.04.2014
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Asset VI Leordeni
11.06.2014

6. Asset VI Muntenia Central (10-12 iunie 2014) / (10th-12th of June 2014)

• Nr. salariați: 1650 pers.
• Prezența la standul PetrOmbudsman și în 
turul sectoarelor de producție: 890 pers.
• Procentaj acoperire: 54%.
• Materiale oferite: 1650 buc.

• No. of employees: 1650 pers.
• People present at PetrOmbudsman stand and within the sectors’ tour: 890 pers.
• Coverage percentage: 54%.
• Give-away materials: 1650 pcs.
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„Mă bucur că aţi devenit un instrument în cadrul companiei. Sper să ne 
ajutaţi în momentele delicate.”

“I am glad that you have become an instrument in the company. I hope that you will  
help us in delicate moments.”

6. Asset VI Muntenia Central (10-12 iunie 2014) / (10th-12th of June 2014)

Asset VI Leordeni
11.06.2014
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Asset VII Ploieşti
29.09.2014

7. Asset VII Muntenia Est  (29-30 septembrie 2014) / (29th-30th of September 2014)

• Nr. salariați: 1699pers.
• Prezența la standul PetrOmbudsman și 
în turul sectoarelor de producție: 940 pers.
• Procentaj acoperire: 55%.
• Materiale oferite: 1200 buc.

• No. of employees: 1699 pers.
• People present at PetrOmbudsman stand and within the sectors’ tour: 940 pers.
• Coverage percentage: 55%.
• Give-away materials: 1200 pcs.
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“O plăcere pentru un om ce vine dimineaţa la birou să găsească un 
zâmbet şi un nou departament. Să fie cu noroc, este un sprijin binevenit!“

“A true pleasure for a person who comes early in the morning to the office to find a smile 
and a new department. Good luck, it is a most welcome support!”

7. Asset VII Muntenia Est  (29-30 septembrie 2014) / (29th-30th of September 2014)

Asset VII Ploieşti
29.09.2014
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Asset VIII Moineşti
06.10.2014

8. Asset VIII Moldova Nord (6-7 octombrie 2014) / (6th-7th of Octomber 2014)

• Nr. salariați: 950 pers.
• Prezența la standul PetrOmbudsman și 
în turul sectoarelor de producție: 550 pers.
• Procentaj acoperire: 58%.
• Materiale oferite: 1000 buc.

• No. of employees: 950 pers.
• People present at PetrOmbudsman stand and within the sectors’ tour: 550 pers.
• Coverage percentage: 58%.
• Give-away materials: 1000 pcs.



23 

“Succes în noua provocare şi felicitări pentru primirea călduroasă!“ 

“The best of luck in this new challenge and congratulations on the warm welcome!“

8. Asset VIII Moldova Nord (6-7 octombrie 2014) / (6th-7th of Octomber 2014)

Asset VIII Tazlau
06.10.2014
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Asset VIII Zemeș
06.10.2014

8. Asset VIII Moldova Nord (6-7 octombrie 2014) / (6th-7th of Octomber 2014)

“Succes în noua iniţiativă, este un lucru benefic angajaţilor.“

“Good luck in the new initiative, it is a benefit for all employees.“
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• Nr. salariați: 1200 pers.
• Prezența la standul PetrOmbudsman și 
în turul sectoarelor de producție: 720 pers.
• Procentaj acoperire: 60%.
• Materiale oferite: 1200 buc.

• No. of employees: 1200 pers.
• People present at PetrOmbudsman stand and within the sectors’ tour: 720 pers.
• Coverage percentage: 60%.
• Give-away materials: 1200 pcs.

9. Asset IX Moldova Sud (14-18 iulie 2014) / (14th-18th of July  2014) 

Asset IX Berca
14.07.2014
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Asset IX Grindu
14.07.2014

9. Asset IX Moldova Sud (14-18 iulie 2014) / (14th-18th of July  2014) 

“Comunicarea reprezintă o legătură indestructibilă între 
persoane. Vă doresc succes în noul vostru proiect!“

“Communication is an unbreakable bond between 
people. I wish you success in your new project!”
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“O idee excelentă, un sfătuitor de taină ce te poate ajuta la necaz şi te îndrumă.“

“It is an excellent idea, a confidential counselor that can help and guide you when you 
are in trouble.”

9. Asset IX Moldova Sud (14-18 iulie 2014) / (14th-18th of July  2014) 

Asset IX Berca
17.07.2014
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Asset X Constanța
26.02.2015

10. Asset X Petromar (26 februarie 2015) / (26th of February 2015)

• Nr. salariați: 380 pers.
• Prezența la standul PetrOmbudsman și în 
turul sectoarelor de producție: 150 pers.
• Procentaj acoperire: 39%.
• Materiale oferite: 170 buc.

• No. of employees: 380 pers.
• People present at PetrOmbudsman stand and within the sectors’ tour: 150 pers.
• Coverage percentage: 39%.
• Give-away materials: 170 pcs.
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“Această inițiativă va crea valoare, va ajuta să construiască încredere în toate 
nivelurile din organizație. Mulțumesc mult întregii echipe“ 

“This initiative will create value, and will help build trust at all levels within the 
organization. Thank you so much to the whole team.”

10. Asset X Petromar (26 februarie 2015) / (26th of February 2015)

Asset X Constanța
26.02.2015
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Asset X Midia
26.02.2015

10. Asset X Petromar (26 februarie 2015) / (26th of February 2015)

“Biroul de Ombudsman este 
văzut ca o modalitate de a adresa 
lucrurile constructiv. Acţionează ca 
un echilibru în raport cu diferitele 
canale formale orientate către 
soluţionarea plângerilor.” 

“The Ombudsman Office is seen as a way to address things constructively. 
It acts as a balance to more formal, grievance-oriented channel.”
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• Nr. salariați: 1063 pers.
• Prezența la standul PetrOmbudsman și 
în turul sectoarelor de producție: 712 pers.
• Procentaj acoperire: 67%.
• Materiale oferite: 1160 buc.

• No. of employees: 1063 pers.
• People present at PetrOmbudsman stand and within the sectors’ tour: 712 pers.
• Coverage percentage: 67%.
• Give-away materials: 1160 pcs.

Petrobrazi
23.10.2014

11. Rafinăria Petrobrazi (23 octombrie 2014) / Petrobrazi Refinery (23rd of Octomber 2014) 
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Petrobrazi Tabloul Central 
de Comandă
23.10.2014

“Gânduri bune pentru un proiect nou. Mult succes!“ 

“Best wishes for this new project. Good luck! “

11. Rafinăria Petrobrazi (23 octombrie 2014) / Petrobrazi Refinery (23rd of Octomber 2014) 
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“Felicitări pentru frumoasa organizare.”

“Congratulations for the beautiful organization.”

11. Rafinăria Petrobrazi (23 octombrie 2014) / Petrobrazi Refinery (23rd of Octomber 2014) 

Petrobrazi Containere 
Project Management

23.10.2014
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Centrala Electrică Brazi
23.10.2014

• Nr. salariați: 40 pers.
• Prezența la standul PetrOmbudsman și în 
turul sectoarelor de producție: 16 pers.
• Procentaj acoperire: 40%.
• Materiale oferite: 50 buc.

• No. of employees: 40 pers.
• People present at PetrOmbudsman stand and within the sectors’ tour: 16 pers.
• Coverage percentage: 40%.
• Give-away materials: 50 pcs.

12. Centrala Electrică Brazi  (23 octombrie 2014) / Brazi Electric Plant (23rd of Octomber 2014) 
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“O idee bună care depinde în mare măsură de modul în care 
va fi aplicată şi finalizată.”

“A good idea who’s success depends on how it would be 
implemented and finalized.”

Centrala Electrică Brazi
23.10.2014

12. Centrala Electrică Brazi  (23 octombrie 2014) / Brazi Electric Plant (23rd of Octomber 2014) 
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Petrom City
18.03.2014

13. Petrom City & Multigalaxy (17-19 martie 2014) / (17th-19th of March 2014)

• Nr. salariați: 2641 pers.
• Prezența la standul PetrOmbudsman și în 
turul sectoarelor de producție: 1800 pers.
• Procentaj acoperire: 68%.
• Materiale oferite: 2000 buc.

• No. of employees: 2641 pers.
• People present at PetrOmbudsman stand and within the sectors’ tour: 1800 pers.
• Coverage percentage: 68%.
• Give-away materials: 2000 pcs.
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• Nr. salariați: 844 pers.
• Prezența la standul PetrOmbudsman și 
în turul sectoarelor de producție: 800 pers.
• Procentaj acoperire: 95%.
• Materiale oferite: 900 buc.

• No. of employees: 844 pers.
• People present at PetrOmbudsman stand and within the sectors’ tour: 800 pers.
• Coverage percentage: 95%.
• Give-away materials: 900 pcs.

Multigalaxy
19.03.2014

13. Petrom City & Multigalaxy (17-19 martie 2014) / (17th-19th of March 2014)



Date de contact:
Tel. - 021.40.222.88 / 0372.222.288
extensie - 22288
www.petrombudsman.ro
petrombudsman@petrombudsman.ro
Adresa: PetrOmbudsman, 
Multigalaxy Building, Şos. Fabrica 
de Glucoză 11G, etj. 9, 020331, 
Bucureşti

Contact details:
Tel. - 021.40.222.88 / 0372.222.288
extension - 22288
www.petrombudsman.ro
petrombudsman@petrombudsman.ro
Address: PetrOmbudsman, 
Multigalaxy Building, 11G Fabrica 
de Glucoză Street, 9th  floor, 020331, 
Bucharest


